
 

 



 

 

2 

 
1.Указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения 

 

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – преддипломная практика.  

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Форма проведения практики – непрерывно. 

 

2.Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Целью практики является закрепление полученных знаний и приобретение студентами 

навыков практического применения методов системного анализа при организации и 

осуществлении процесса управления государственных и муниципальных организаций, 

развития творческого мышления, а также опыта самостоятельной профессиональной 

деятельности. Практика проводится с целью завершения прикладного этапа и оформления 

результатов исследования, которое проводится обучающимся в рамках выполнения 

выпускной работы. 

 

Задачи практики: 

1. формирование способности к самоорганизации и самообразованию, 

2. формирование навыков количественного и качественного анализа при 

оценке состояния экономической, социальной, политической среды, деятельности 

органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации; органов местного 

самоуправления, государственных и муниципальных, предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций, 

3. формирование способности разрабатывать социально-экономические 

проекты (программы развития), оценивать экономические, социальные, 

политические условия и последствия реализации государственных 

(муниципальных) программ. 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики  

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести 

следующие знания, умения, практические навыки, и профессиональные компетенции: 

Наименование 

категории 

(группы) 

компетенций 

Код и 

наименование 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые 

результаты обучения 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ проблемных 

ситуаций 

на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1. 

Осуществляет 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода 

УК-1.2. 

Вырабатывает 

стратегию действий 

по разрешению 

проблемной 

ситуации 

Знать: 

- принципы развития и 

закономерности 

функционирования 

организации; 

- принципы 

целеполагания, виды и 

методы 

организационного 

планирования; 

- типы 

организационных 

структур, их основные 

параметры и принципы 
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их проектирования; 

- основные бизнес-

процессы организации; 

- виды управленческих 

решений и методы их 

принятия. 

 

Уметь: 

- анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю среду 

организации, выявлять 

её ключевые элементы 

и оценивать их влияние 

на организацию и её 

персонал; 

- принимать 

обоснованные решения 

на основе данных 

управленческого учёта 

в сфере управления 

персоналом; 

- принимать участие в 

разработке 

корпоративных 

конкурентных и 

функциональных 

стратегий развития 

организации; 

- оценивать риски, 

социальную и 

экономическую 

эффективность 

принимаемых решений 

в управлении; 

- исследовать 

организационную 

структуру и 

разрабатывать 

предложения по её 

совершенствованию. 

 

Владеть: 

- методами реализации 

основных 

управленческих 

функций; 

- навыками диагностики 

состояния и контроля 

деятельности объекта 

управления; 

- инструментами 

принятия, реализации и 
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анализа возможных 

последствий 

управленческих 

решений в сфере 

управления. 

 

Совместная 

деятельность в 

международных 

организациях, 

многосторонних 

комиссиях, 

партнерствах, 

общественных 

Инициативах, 

форумах 

ПК-1. Способен 

обобщать 

информацию, 

разрабатывать 

предложения 

управлять 

процессом 

государственного 

регулирования 

политических 

отношений 

соответствии с 

задачами 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.2. Разрабатывает 

и оценивает 

информационно - 

аналитические 

материалы в 

соответствии с 

задачами 

профессиональной 

деятельности 

 

Знать:  роль принятия 

организационно-

управленческих 

решений; принципы 

оценивания 

результатов и 

последствий принятого 

управленческого 

решения; основы 

социальной значимости 

принимаемых решений 

Уметь: находить 

организационно-

управленческие 

решения, оценивать их 

результаты и 

последствия; 

осознавать социальную 

значимость принятых 

решений и нести за них 

ответственность 

Владеть: методами 

принятия 

организационно-

управленческих 

решений; навыком 

оценивания 

результатов и 

последствий принятого 

управленческого 

решения, а так же 

готовностью нести за 

них ответственность с 

позиции социальной 

значимости 

Деятельность 

публичной сферы 

по разграничению 

полномочий, 

соблюдению 

процедур 

администрирован

ия территорий 

ПК-2 способен 

применять 

административные 

методы для 

решения задач 

государственного и 

муниципального 

управления 

ПК-2.1. Осуществляет 

профилактические 

меры по 

предупреждению 

нарушений в сфере 

государственного 

контроля 

ПК-2.2. 
 Организует мероприятия 

по осуществлению 
контрольно-надзорной 

деятельности 

Знать: стратегии 

управления 
человеческими ресурсами 

организаций, основы 

проектирования 
организационных 

структур, методику 

планирования и 

осуществления 
мероприятий, методику 

распределения и 

делегирования 
полномочий с учетом 
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личной ответственности 

за осуществляемые 

мероприятия 

Уметь: проектировать 
организационные 

структуры, разрабатывать 

стратегии управления 
человеческими ресурсами 

организаций, планировать 

и осуществлять 

мероприятия, 
распределять и 

делегировать полномочия 

с учетом личной 
ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 
Владеть: стратегиями 

управления человеческими 

ресурсами организаций, 

навыками планирования, 

осуществления 

мероприятия и 

распределения 

полномочий с учетом 

личной ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия, 

информацией 

проектирования 

организационных структур 

Содействие 

политическому, 

социально- 

экономическому 

развитию 

регионального 

государственного 

управления 

ПК-3 Способен 

ориентироваться в 

вопросах 

глобальной 

конкуренции, 

использовать 

индикаторы 

эффективности 

государственного 

управления 

ПК-3.1 Оценивает 

современные 

тенденции 

государственной 

политики в условиях 

глобализации, 

ориентируется в 

вопросах 

международной 

конкуренции  

ПК-3.2. Диагностирует 

социально-

экономическое 

состояние территории, 

процессы управления 

органами 

государственной 

власти 

ПК-3.3. Применяет 

инструменты 

планирования и 

прогнозирования на 

основании показателей 

эффективности 

государственного 

Знать: способы 

применения основных 

экономических методов 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетированию и 

структуре 

государственных 

(муниципальных) 

активов 

Уметь: применять 

экономические методы 

для управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетированию и 

структуре 
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управления государственных 

(муниципальных) 

активов 

Владеть: 

экономическими 

методами для 

управления 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, 

принятия 

управленческих 

решений по 

бюджетированию и 

структуре 

государственных 

(муниципальных) 

активов 

Государственная 

поддержка все 

субъектов 

хозяйствования 

ПК-4 способен 

организовать 

многостороннее 

взаимодействие 

референтных 

групп при 

оказании 

государственных 

услуг 

ПК-4.1. Организует 

публичных 

мероприятий с 

участием средств 

массовой информации 

и референтными 

группами 

ПК-4.2. Оказывает 

информационную 

поддержку 

получателям 

государственных услуг 

Знать: стратегии 

управления 

человеческими ресурсами 

организаций, основы 
проектирования 

организационных 

структур, методику 
планирования и 

осуществления 

мероприятий, методику 

распределения и 
делегирования 

полномочий с учетом 

личной ответственности 
за осуществляемые 

мероприятия 

Уметь: проектировать 
организационные 

структуры, разрабатывать 

стратегии управления 

человеческими ресурсами 
организаций, планировать 

и осуществлять 

мероприятия, 
распределять и 

делегировать полномочия 

с учетом личной 
ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

Владеть: стратегиями 

управления 

человеческими 

ресурсами 

организаций, 

навыками 

планирования, 

осуществления 
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мероприятия и 

распределения 

полномочий с учетом 

личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия, 

информацией 

проектирования 

организационных 

структур 

Организация 

хозяйственной 

деятельности н 

основе широкого 

использования 

новейшей 

техники и 

технологии, 

прогрессивных 

форм управления 

и организации 

труда, научно- 

обоснованных 

нормативов 

материальных, 

финансовых 

трудовых затрат, 

изучения 

конъюнктуры 

ПК-5 Способен 

оценить ресурсы 

субъектов 

хозяйствования и 

реализовать 

стратегическое 

управление ими 

вусловиях 

государственного 

регулирования 

экономических 

отношений 

ПК-5.1. Применяет 

инструменты оценки 

ресурсов при 

реализации 

управленческих 

решений в 

соответствии с 

изменениями внешней 

среды 

ПК-5.2. Формирует 

отчетно - 

распорядительную 

документацию, 

реализует методику 

оценки отклонений 

результатов 

хозяйственной 

деятельности и 

выявляет их причины 

Знать: современные 

методы управления 

проектом; методы 

своевременного 

получения 

качественных 

результатов; методы 

определения рисков;  

основные технологии 

управления ресурсами; 

способы реализации 

проекта с 

использованием 

инновационных 

технологий. 

Уметь: обосновывать 

методы в управлении 

проектами;  

пользоваться 

инновационными 

технологиями, 

определять методы для 

своевременного 

получения 

качественных 

результатов; определять 

риски, эффективно 

управлять ресурсами 

Владеть: способностью 

использовать 

современные методы 

управления проектом, 

направленные на 

своевременное 

получение 

качественных 

результатов, навыками 

определения рисков, 

методами эффективного 

управления ресурсами, 

навыком реализации 

проекта с 
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использованием 

современных 

инновационных 

технологий. 

Обобщение 

результатов 

осуществления 

экспертно-

аналитической и 

информационной 

деятельности 

ПК-6 Способен к 

оценке 

эффективности 

обеспечения 

инвестиционных 

проектов  

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд и 

составлению риск 

моделей 

ПК-6.2. Составляет 

необходимую 

отчетность для 

контроля 

инвестиционных 

проектов в сфере 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных нужд 

Знать: способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры;  

информационно-

коммуникационные 

технологии; требования 

информационной 

безопасности. 

Уметь: решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры; решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий  с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

Владеть: методами и 

приемами решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры; методами и 

приемами решения 

стандартных задач 

профессиональной 

деятельности с 

применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 
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6.Указание форм отчетности по практике 

 

Вся отчетная документация предоставляется на кафедру дефектологии и клинической 

психологии за 3 рабочих дня до проведения итоговой конференции. 

 

Формы отчетных документов по практике  

По окончании практики студенты представляют заключение (отзыв) о работе 

обучающегося в период прохождения практики, а также отчет по преддипломной практике, 

включающий в себя: 

- текст итоговой работы; 

- доклад для выступления на ежегодной научно-практической конференции; 

 

Методические рекомендации для обучающихся по практике 

Требования к тексту итоговой работы содержатся в Методических рекомендациях. 

Рекомендации по подготовке доклада для выступления на ежегодной научно-

практической конференции 

Структурные части доклада:  

1. тема, автор, руководитель;  

2. актуальность темы исследования;  

3. объект и предмет исследования, цель работы;  

4. гипотеза;  

5. задачи, которые нужно решить, чтобы достигнуть поставленной цели;  

6. общая структура выпускной квалификационной работы, обусловленная 

указанными задачами (сколько и какие главы и параграфы);  

7. база исследования;  

8. основные результаты, планируемые к защите:  

- основные выводы содержания первой главы выпускной квалификационной работы с 

выводами теоретического исследования;  

- краткое изложение содержания и анализ результатов констатирующего эксперимента;  

- представление эмпирических результатов выпускной квалификационной работы.  

Рекомендуемый объем текста доклада – от 4 до 7 страниц, шрифт Times New Roman, 14 

размер, одинарный пробел. 
 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

Текущий контроль осуществляется на основе результатов текущей аттестации по 

этапам практики.  

 
Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме экзамена на основе 

предоставления отчетов обучающегося и заключений (отзывов) о работе обучающегося в 

период прохождения практики, сделанного руководителем, а также публичного выступления с 

докладом по результатам исследования на ежегодной научно-практической конференции, 

включающее ведение научной дискуссии по теме выпускной квалификационной работы  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10 

Оценочные средства и шкалы оценивания 

 

Оценочными средствами для текущего контроля успеваемости в рамках прохождения 

практики являются заключение (отзыв) о работе обучающегося в период прохождения 

практики, а также отчет по преддипломной практике, включающий в себя: 

- текст итоговой работы; 

- доклад для выступления на ежегодной научно-практической конференции. 

А также публичное выступление с докладом по результатам исследования на ежегодной 

научно-практической конференции, включающее ведение научной дискуссии по теме итоговой 

работы  

 

Критерии и шкала оценивания текста выпускной квалификационной работы  

Предел длительности 

контроля 

45 минут 

Шкала оценки: Критерии оценки: 

«5»-отлично Обоснована актуальность темы ИР. Содержание работы 

полностью раскрывает заявленную тему. Структура работы 

логично раскрывает методы достижения цели и 

последовательность решения поставленных задач. В работе 

полностью соблюдены действующие Методические 

рекомендации. Библиографический список оформлен в 

соответствии с требованиями государственного стандарта и 

соответствует теме исследования. 

«4»-хорошо Выявлены недостатки при обосновании актуальности темы 

ИР. Содержание работы в достаточной мере раскрывает 

заявленную тему работы, структура работы логична, цели и 

задачи обоснованы. Текст работы раскрывает последовательность 

решения поставленных задач. В работе полностью соблюдены 

действующие Методические рекомендации.  

Библиографический список оформлен в соответствии с 

требованиями государственного стандарта и соответствует теме 

исследования. 

 

«3»-

удовлетворительно 

В обосновании актуальности темы ИР имеются ссылки на 

устаревшие нормы. Содержание работы в целом раскрывает 

заявленную тему, однако, описание некоторых вопросов 

отсутствует или недостаточно полно. Структура работы имеет 

логическую связь разделов, однако к раскрытию методов 

достижения цели и последовательности решения поставленных 

задач, имеются существенные замечания. В работе полностью 

соблюдены действующие Методические рекомендации.  

Список использованной литературы оформлен в соответствии с 

требованиями государственного стандарта и соответствует теме 

исследования. 

 

«2»-

неудовлетворительно 

Содержание работы не раскрывает заявленную тему ИР или не 

соответствует поставленным цели и задачам. Текст работы носит 

компилятивный характер, выводы по работе отсутствуют или не 
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обоснованы в достаточной мере, работа не предоставлена в 

установленные кафедрой сроки. 

 

 

Критерии и шкала оценивания текста доклада для выступления на ежегодной научно-

практической конференции 

Предел длительности 

контроля 

45 минут 

Шкала оценки: Критерии оценки: 

«5»-отлично  Текст доклада структурирован, раскрыты причины выбора и 

актуальность темы, цель и задачи работы, логика представленных 

выводов; основные результаты, планируемые к защите: основные 

выводы содержания первой главы итоговой работы с выводами 

теоретического исследования; краткое изложение содержания и 

анализ результатов констатирующего эксперимента; 

представление эмпирических результатов выпускной 

квалификационной работы.  

 

«4»-хорошо Текст доклада структурирован, частично раскрыты причины 

выбора и актуальность темы, цель и задачи работы, логика 

представленных выводов; частично представлены основные 

результаты, планируемые к защите: основные выводы 

содержания первой главы итоговой работы с выводами 

теоретического исследования; краткое изложение содержания и 

анализ результатов констатирующего эксперимента; 

представление эмпирических результатов итоговой работы.  

 

«3»-

удовлетворительно 

Текст доклада не достаточно структурирован, не в полном объеме 

раскрыты причины выбора и актуальность темы, цель и задачи 

работы, логика представленных выводов; представлены не все 

основные результаты, планируемые к защите: основные выводы 

содержания первой главы итоговой работы с выводами 

теоретического исследования; краткое изложение содержания и 

анализ результатов констатирующего эксперимента; 

представление эмпирических результатов итоговой работы.  

 

«2»-

неудовлетворительно 

Текст доклада структурирован, не раскрыты причины выбора и 

актуальность темы, цель и задачи работы, отсутствует логика 

представленных выводов; не представлены основные результаты, 

планируемые к защите. 

 

 

 

Критерии и шкала оценивания публичного выступления с докладом по результатам 

исследования на ежегодной научно-практической конференции, включающее ведение 

научной дискуссии по теме итоговой работы 
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Предел длительности 

контроля 

5-7 минут 

Шкала оценки: Критерии оценки: 

«5»-отлично Выступление структурировано, раскрыты причины выбора и 

актуальность темы, цель и задачи работы, логика представленных 

выводов; обучающийся использует научный стиль речи; ответы 

на вопросы логичны, раскрывают сущность вопроса, показывают 

самостоятельность и глубину изучения проблемы. Обучающийся 

активно участвует в научной дискуссии. 

«4»-хорошо Выступление достаточно структурировано, раскрыты причины 

выбора и актуальность темы, цель и задачи работы, логика 

представленных выводов; обучающийся по большей мере 

использует научный стиль речи; ответы на вопросы логичны, в 

основном раскрывают сущность вопроса, показывают 

самостоятельность и глубину изучения проблемы. Обучающийся 

активно участвует в научной дискуссии. 

«3»-

удовлетворительно 

Выступление частично структурировано, раскрыты причины 

выбора и актуальность темы, цель и задачи работы, частично 

присутствует логика представленных выводов; обучающийся 

иногда использует научный стиль речи; ответы на вопросы по 

большей мере логичны, однако не в полном объеме раскрывают 

сущность вопроса, показывают самостоятельность и глубину 

изучения проблемы. Обучающийся не имеет навыков участия в 

научной дискуссии. 

«2»-

неудовлетворительно 

Обучающийся не выступил с докладом на ежегодной научно-

практической конференции. 

 

 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения программы практики 

 

№ 

п/п 

Содержание задания Формируемые 

компетенции 

Оценочные средства 

1 Знакомство с целями, 

задачами, 

содержанием и 

организацией 

практики  

 

УК-1; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

Собеседование  (в том числе 

ознакомление с совместным 

графиком (планом) прохождения 

практики, индивидуальными 

заданиями на практику). 
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2 Библиографическая и 

информационно-

поисковая работа: 

ознакомление с 

требованиями к 

оформлению и 

представлению 

результатов итоговой 

работы на защите;  

оформление списка 

литературы 

Текст итоговой работы; доклад для 

выступления на ежегодной научно-

практической конференции 

 

3 

 

Оформление 

методологии работы; 

формулирование 

теоретической и 

практической 

значимости работы 

УК-1; ПК-1; 

ПК-2; ПК-3; 

ПК-4; ПК-5; 

ПК-6 

4 Обработка научной 

информации: 

математическая 

обработка 

результатов 

эмпирического 

исследования; 

оформление и 

интерпретация 

результатов 

эмпирического 

исследования; 

5 Представление 

результатов 

исследования: 

формирование текста 

итоговой работы и его 

оформление в 

соответствии с 

требованиями; 

подготовка доклада для 

выступления с на 

ежегодной научно-

практической 

конференции. 

6 Публичное выступление 

с докладом по 

результатам 

исследования на 

ежегодной научно-

практической 

Публичное выступление с докладом 

по результатам исследования на 

ежегодной научно-практической 

конференции, включающее ведение 

научной дискуссии по теме итоговой 

работы 
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конференции, 

включающее ведение 

научной дискуссии по 

теме итоговой работы  

 

 

7.3. Методика оценивания уровня сформированности компетенций студентов на 

промежуточной аттестации по практике 

 

Подведение итогов практики осуществляется на основании «Положения о 

практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования в Негосударственном 

образовательном учреждении высшего образования «Московский социально-

педагогический институт» (НОУ ВО «МСПИ»), утверждено ректором от 31.08.2022 № 55/4 

По итогам практики проводится аттестация на основе предоставления отчета 

обучающегося, заключения (отзыва) руководителя, а также публичного выступления с 

докладом. 

Результаты прохождения практики определяются путем проведения промежуточной 

аттестации с выставлением оценок «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

При оценке результатов практики учитывается количество и качество выполнения 

практикантами всех видов деятельности, предусмотренных программой практики, качество 

оформления отчетной документации и своевременность предоставления ее на проверку. 

 

 

 

Оценивание уровня сформированности компетенций студентов на промежуточной 

аттестации, проводимой в форме экзамена  

 

Оценка Уровень 

сформированности 

компетенций 

Критерии оценки 

«Отлично» Высокий уровень 

 

Активное участие на всех этапах практики, 

выполнение в полном объеме индивидуального 

задания на практику. Самостоятельный, творческий 

подход. Активность при анализе собственной 

деятельности, стремление преодолеть существующие 

трудности и недостатки. Положительная 

характеристика деятельности студента со стороны 

руководителя практики, на оценку «отлично».  

Правильное и своевременное оформление 

отчетной документации.  

Выступление на ежегодной научно-практической 

конференции на высоком уровне. 

«Хорошо» Базовый уровень 

 

Достаточно активное участие на всех этапах 

практики, выполнение в полном объеме 

индивидуального задания на практику. 

Самостоятельный, творческий подход к выполнению 

большей части заданий. Активность при анализе 

собственной деятельности, стремление преодолеть 

существующие трудности и недостатки. 

Положительная характеристика деятельности 
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студента со стороны руководителя практики, на 

оценку «хорошо».  

Правильное и своевременное оформление 

отчетной документации.  

Выступление на ежегодной научно-практической 

конференции на высоком уровне. 

«Удовлет 

ворительно» 

Минимальный уровень 

 

Недостаточно активное участие на некоторых 

этапах практики, выполнение в полном объеме 

индивидуального задания на практику. Отсутствие 

самостоятельного, творческого подхода к 

выполнению большей части заданий. Трудности при 

анализе собственной деятельности. Характеристика 

деятельности студента со стороны руководителя 

практики, на оценку «удовлетворительно».  

Правильное и своевременное оформление 

отчетной документации.  

Выступление на ежегодной научно-практической 

конференции на удовлетворительном уровне. 

«Неудовлет 

ворительно» 

Компетенция  

не сформирована  

 

За период практики студентом не были 

выполнены поставленные задачи в полном объеме. 

Характеристика деятельности студента со стороны 

руководителя практики, на оценку 

«неудовлетворительно».   

Своевременно не предоставлена отчетная 

документация на кафедру.  

 

 

 

8.Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения практики 

 

а) основная литература: 

1. Управление государственной и муниципальной собственностью (имуществом) : учебник 

и практикум для вузов / Г. С. Изотова, С. Г. Еремин, А. И. Галкин ; под редакцией 

С. Е. Прокофьева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

312 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14602-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:  . https://urait.ru/bcode/511907 

б) дополнительная литература: 

1. Теоретическая инноватика : учебник и практикум для вузов / И. А. Брусакова [и др.] ; 

под редакцией И. А. Брусаковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 333 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04909-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515135 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

Наименование 
Создатель 

электонного 

ресурса 

URL-адрес ресурса  

Режим доступа 

1 2 3 4 

Официальный 

сайт 

правительства 

РФ 

Правительство 

РФ 
www.gov.ru 

 

свободный 

https://urait.ru/bcode/511907
https://urait.ru/bcode/515135
http://www.gov.ru/
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Официальный 

сайт 

Ассоциация 

исследователей 

экономики 

общественного 

сектора 

Seminal Papers 

Working Papers 

Teaching Materi- 

als Links 

 

 

www.aspe.spb.ru/ 

 

 

 

свободный 

Официальный 

сайт 

Центрального 

банка РФ 

Центральный 

банк РФ 
www.cbr.ru  

 

свободный 

Консультант 

Плюс 

Консультант 

Плюс 
www.consultant.ru лицензия 

Гарант Гарант www.garant.ru лицензия 

 
 

9.Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 

 

1. Консультант Плюс 

2. Гарант 

3. Vortex 10 – программа обработки и анализа социологической и маркетинговой 

информации. Академическая лицензия. Электронная версия 

4. Пси профиль. Профессиональные психологические тесты 

5. ПО по психологическому диагностированию EffectonStudio «Отношения» - диагностика 

межличностных отношений на CD-диске   

6. Vortex 10 – программа обработки и анализа социологической и маркетинговой 

информации. Академическая лицензия. Электронная версия 

7. Проектная деятельность. Рисуем, считаем, создаём. Программно-методический комплекс 

(DVD-box) 

 

10.Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

Кабинет (объект для проведения практических занятий по преддипломной практике). 

Оборудование:  

- стол письменный; 

- кресло офисное; 

- стулья. 

Технические средства:  

- компьютер (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) с возможностью подключения к 

сети «Интернет». 

11. Организация практик для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  

 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и для инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья.   

При необходимости для прохождения практик могут быть созданы специальные рабочие 

места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида 

деятельности и характера труда, выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

http://www.aspe.spb.ru/seminal.htm
http://www.aspe.spb.ru/working_papers.htm
http://www.aspe.spb.ru/teaching_mat_.htm
http://www.aspe.spb.ru/teaching_mat_.htm
http://www.aspe.spb.ru/teaching_mat_.htm
http://www.aspe.spb.ru/
http://www.cbr.ru/
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В содержательном плане основные этапы практики и формы отчетности являются 

едиными для всех обучающихся. 


